
ЧТО ТАКОЕ ТЕНЕВАЯ ЗАНЯТОСТЬ И ЧЕМ ОНА ГРОЗИТ? 

 

Теневая занятость – это цифры, не учтённые при формировании 

статистики. То есть, человек ходит на работу и выполняет обязанности, но до 

государства эти сведения не доводят. Есть традиционные для этого виды 

деятельности: торговля, общепит, строительство, перевозки. Но порой теневой 

рынок труда присутствует и в производственном секторе. 

Варианты теневой занятости: 

1. Полулегальная (трудовые отношения подменяют гражданско-

правовыми, заключаются договоры подряда); 

2. Нелегальная (никаких документов с работниками не 

подписывают). 

Официальная статистика занятости в РФ: только цифры 

Вернёмся на шаг назад и попробуем понять, сколько людей в РФ работает 

по трудовому договору. Ниже приведены данные Росстата с 2014 по 2020 гг. 

Обратите внимание: если суммировать официально занятых и безработных, 

количество всегда ниже общей численности трудоспособного населения. 

Год 

Трудоспособное 

население, млн. 

человек 

Официальная 

безработица 

Официально 

занятые 
Суммарно 3 и 4 

2014 85,162 3,8894 71,539 75,4284 

2015 85,415 4,2639 72,32362 76,58752 

2016 84,199 4,2435 72,39263 76,63613 

2017 83,224 3,9665 72,142 76,1085 

2018 82,264 3,657 72,35442 76,01142 

2019 81,362 3,473 71,76454 75,23754 

2020 82,678 4,4 70,46077 74,86077 

 

Подходы к оценке 
Специалисты разделяют тех, кто работает совсем без оформления (костяк 

«теневого рынка труда») и тех, кто имеет разовые дополнительные доходы 

(таксисты, строители, няни). Думаю, что вторую группу исследовать нет 

смысла. Сомневаюсь, что хоть в одной стране мира человек бежит сообщать 

обо всех своих доходах в местную налоговую. 

 

 

 



Грозит ли нелегальная занятость экономике? 

Главный аргумент противников теневого рынка труда – это «вред, 

причиняемый народному хозяйству». Ведь за «нелегалов» не платят налоги, а 

ещё – не идут отчисления в ПФР и ФСС. На самом деле, этот вред нетрудно 

подсчитать, из расчёта на 10 млн. «нелегалов». 

 

Средняя зарплата в месяц в 2020 г. составила около 50 тысяч рублей 

(для удобства переведу в доллары – грубо 700$). Получается, все наши 

нелегалы могли сгенерировать 7 миллиардов долларов (в реальности цифра 

ниже). Подоходного налога с этих денег пришлось бы заплатить 0,91$ млрд., 

отчислений в ПФР – ещё полтора миллиарда (их бы платил наниматель). В ФСС 

ушло бы 203$ млн., на страховку – около 70$ млн. 

 

Что грозит участникам теневого рынка труда? 

Все риски для работников лежат на поверхности. Во-первых, могут 

банально обмануть с деньгами. Таких случаев – тысячи, причём порой суммы 

невыплаченных зарплат исчисляются миллионами. Во-вторых, работник 

ничем не защищён от утраты здоровья (гибели). Если у него будет 

производственная травма, никто не выплатит компенсацию. Её придётся 

добиваться с боем, через суды. 

Ещё одна проблема отдалённой перспективы – социальная 

обездоленность. В 2021 г. для выхода на пенсию нужно 12 лет трудового стажа, 

в будущем эта цифра может вырасти в разы. Если человек всю жизнь работал 

неофициально, в старости он сможет рассчитывать лишь на минимальные 

выплаты. Правда, до 65 лет ещё нужно дотянуть, потому такой аргумент – 

самый слабый. 

А вот для работодателя не всё так однозначно. Обратите внимание на 

ответственность: 

1. Уголовная. Неофициальное трудоустройство на постоянной 

основе не освобождает нанимателя от обязанностей обеспечить безопасность 

работнику. Если по вине организатора будет травма или гибель, можно стать 

обвиняемым. 

2. Административная. В КоАП – множество статей: ст.ст.5.27, 

5.27.1, 14.54, 18.10, 18.15 и другие. Наибольшая ответственность – для ИП и 

юрлиц, а также тех, кто фактически ведёт такую деятельность без регистрации. 

3. Гражданско-правовая. Если с «нелегалом» произойдёт 

несчастный случай, факт трудовых отношений может быть установлен в суде 

(даже посмертно). И тогда работодателю грозит выплата материальной 

компенсации морального вреда, материального вреда.  


